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Nase spolecnosti

TSC Cleaning, a.s.

Uklidovy servis v administrativnich

a verejnych prostorech, ve vyrobnim,
automobilovém a potravinarském
pramyslu.

TSC Hospital, s.r.o.

Uklidovy servis ve zdravotnictvi
a socialnich zarizenich.

TSC Systems, s.r.o.

Automatizace systémui se zamérenim
na kompletni dodavky od mechaniky,
pneumatiky, programovani robott

a PLC systému aZ po vizualizaci HMI.

TSC Marketing, s.r.o.

Marketingova podpora vsech
dcerinych spolec¢nosti a komplexni
péce o skupinovou znacku.
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TSC Jet, a.s.

Specialni technologie a Cinnosti
pro udrzbu lakoven, odlakovani.

TSC HealthCare, s.r.o.

Uklidovy servis ve zdravotnickych
zarizenich, které jsou vlastnény
skupinou AGEL.

TSC Services, s.r.o.

Uklidové sluZby vnitinich prostor
a prodej hygienického materialu.
Poskytovatel nahradniho plnéni.

TSC Cleaning, s.r.o.

Komplexni sprava budov - integrovana
sprava zarizeni (technicka sprava,
uklid, udrzba, pradelenskeé sluzby,
specialni ¢innosti).

TSC Facility, s.r.o.

Technickd sprava budov a fizeni
vSech nevyrobnich ¢innosti

v podniku, spojenych s udrzbou
a ostrahou nemovitosti.

TSC Clena, s.r.o.

Uklidové sluZby vnitinich prostor
a prodej hygienického materialu.
Poskytovatel nahradniho plnéni.
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Leastex, a.s.

Komplexni pradelensky servis

- od prani pres zZehleni, prondjem
pradla, mokré Cisténi a prani

aZ po detailni evidenci obéhu pradla.

TechClean, s.r.o.

Specialni ¢isténi a uklidové prace
v pramyslu, letni a zimni udrzba
venkovnich areald.

TSC Spectre, s.r.o.

Centralni sprava a podpora skupiny
TSC Group.
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Slovo uvodem

Vazeni Ctenari,

s velkym potésSenim vam predkladam historicky prvni report udrzitelnosti skupiny TSC Group. Prestoze jde o premiéru skupiny TSC Group
v této oblasti, od samého zacatku bylo zasadni, aby se nejednalo pouze o formalni dokument, ale o skuteény nastroj transparentnosti

a odpovédnosti. Proto jsme spolu s kolegy cely proces pripravy zalozili na relevantnich datech, jasné definovanych principech a postupech,
které jsou v plném souladu s poZadavky smérnice CSRD. V nasem pojeti znamend udrzitelnost kazdodenni rozhodovani - o technologiich,
zdrojich, dodavatelich, zaméstnancich a celém prostredi, v némz plsobime.

V nasich spoleénostech, které jsou soucasti skupiny TSC Group vzdy hleddme reSeni, kterd jsou ohleduplna jak socialné, tak
environmentalné a v dlouhodobém méritku nam mohou prinést konkurenéni vyhodu. Udrzitelnost je tak pro nas zejména otazkou

hodnot i konkrétnich voleb, které formuji budoucnost kazdé ze spolecnosti v koncernu . Osobné vérim, ze i malé kroky, pokud jsou Cinény
zodpoveédné a systematicky, maji schopnost dlouhodobé ménit véci k lepsimu.Jako Clovék, ktery se ve volném Case vénuje farmareni, mohu
potvrdit, ze tento princip funguje i v praxi. Pri praci se zemi, vodou, rostlinami a zviraty, je okamzite vidét, Ze zodpovédny pristup prinasi
stabilni a dlouhodobé udrzitelné vysledky. To, co plati v zemédélstvi, plati i v byznysu - pouze poctiva péce o zdroje, respekt k prirozenym
limitlm a dlraz na rovnovahu prinaseji prosperitu. Pravé timto smérem se chceme ve skupiné TSC Group ubirat: systematicky, s respektem
k lidem a komunitam, s dlrazem na ochranu Zivotniho prostredi a v duchu transparentni komunikace s nasimi partnery.”

Martin Chyla, generalni reditel skupiny TSC Group
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Jsme skupina spoleénosti poskytujicich profesionalni komplexni multioborové sluzby. Plsobime mezindrodné, avSak nase koreny a srdce zUstavaji

v Moravskoslezském kraji, kde se v roce 1997 zaCala psat historie dnesni skupiny TSC Group. Pivodni zaméreni na Uklidové sluzby postupné doplnily

dalsi sluzby jako pramyslové pradelenstvi, technické Cisténi lakoven, nebo facility management. Snazime se zachovat si pratelskou, aZ rodinnou

firemni kulturu, zaloZzenou na dlouhodobé budovanych osobnich vztazich, efektivni spolupraci a otevirené komunikaci, a to i prestoze zaméstnavame

vice neZ 7 000 lidi. Jsme nejvétsim poskytovatelem multioborovych technickych sluZzeb v Cesku a na Slovensku a stéle rosteme.

Vice naleznete na webu v sekci O skupiné.

7000+

zameéstnancu

[ J

V celé skupiné TSC Group napti¢ Ceskou
republikou a Slovenskem
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27

let na trhu

| J

Od roku 1997 budujeme pozici lidra na trhu
technickych sluzeb

4

zeme

| © y |
"

Poskytujeme sluzby hlavnév Ceské republice
a na Slovensku s ambici dalsiho rdstu



https://www.tsc-group.cz/o-skupine/
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Stakeholder management

Navazovani trvalych vztahd se vSemi kliCcovymi zainteresovanymi stranami tvori zaklad naseho pristupu k udrzitelnému podnikani.
Jsme presvédcCeni, Ze jen oteviend komunikace a vzajemna diavéra mohou zajistit dlouhodoby Uspéch vsech zu¢astnénych.

o & P

Zaméstnanci Zakaznici Dodavatelé
Zaméstnanci predstavu,ji klicovou Zakaznicka spokojenost a duvéra Hraji zasadni roli pri zajiStovani materialniho
hodnotu celé skupiny, zajistuji jeji chod urcuji dlouhodobou stabilitu a moznost zazemi pro nase sluzby. Vyhledavame
a predstavuji motor jejiho rozvoje. dalsiho rlstu naseho podnikani. partnery, kteri sdileji nase hodnoty
Pouze diky jejich nasazeni a odborny a jsou odpovedni nejen ke svému okoli.
znalosti mizZeme dosahovat Uspéch(.

& 2 o

Verejné instituce Akcionari / vlastnici Mistni komunity
Regulatori a verejné instituce predstavuji Ocekavaji finanéni stabilitu a rlst Socialni odpovédnost a podpora mistnich
klicovou skupinu, nebot vymezuiji legislativni hodnoty, ale stale vice také Fizeni rizik projektd, véetné kulturnich a sportovnich
ramec, v jehozZ mezich spoleénost poskytuje a zaclenéni principl udrzitelnosti. akci, prispivaji k posileni komunitni
své sluzby v jednotlivych zemich. komunikace a budovanivzajemné daveéry.
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SDGs Cile udrzitelného rozvoje OSN

V roce 2015 prijalo 193 ¢lenskych statl Organizace spojenych narodd (OSN) sedmnact Cill udrZitelného rozvoje (SDGs). Tyto cile jsou navrZeny
tak, aby do roku 2030 pomohly odstranit chudobu, sniZit nerovnosti, chranit nasi planetu a zajistit lepsi budoucnost pro vSechny osoby
na celém svété. K naplnéni téchto ambicidznich cilll se zavazuji nejen vladni organy, ale také spolecnosti a organizace napric rdznymi sektory.

Spolecnost TSC GROUP, a.s., ostatné stejné jako jeji jednotlivé dce¥iné spoleénosti, s hrdosti potvrzuje, Ze je jednim z téchto aktivnich
subjektd. V celé skupiné TSC Group podporujeme principy udrzitelného podnikani, prosazujeme rovnost mezi muzi a Zenami a zaroven aktivné
usilujeme o ochranu zivotniho prostredi. Timto zplsobem prispivame k dosazeni vybranych globalnich cild OSN a podporujeme vznik lepsi

a zdravéjsi budoucnosti pro vSechny.

IDRAVI - ROVNOST PITNA VODA,
A KVALITNI Z1vOT MUZ0 A ZEN KANALIZACE

DUSTOINA PRACE 12 ODPOVEDNA

17 PARTNERVST’VI',
A EKONOMICKY ROST KE SPLNENI CILU

VYROBA
A SPOTREBA

4
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Nase prioritni SDGs

@ TSC Group

Z celkovych 17 cild udrZitelného rozvoje jsme identifikovali ty oblasti, kde nase ¢innosti miZou mit nejvétsi pozitivni dopad a kde mazeme

nejefektivnéji prispét k jejich naplhovani:

3 - Zdravi a kvalitni Zivot

V nasich spole¢nostech v ramci celé
skupiny TSC Group se zabyvame
primarné Cistotou v jejich rlznych
podobéch a odvétvich. Cistotu chapeme
jako jeden ze zdkladnich predpokladi
zdravé spolecnosti, a to at jiz se jedna

o Cisténi v primyslovych arealech,

uklid v nakupnich centrech, nebo prani
pradla pro nemocnice a zdravotnicka
zarizeni, potazmo vysoce specializovany
uklid v nemocnicnich zarizenich

a domovech pro seniory. Nasim cilem

je vytvaret prostredi, které podporuje
zdravi a bezpedi celé spolecnosti.

Cisté pro udrzitelnost

5 - Rovnost muzu a Zen

V ramci celé skupiny TSC Group
zameéstnavame vice nez 7 000 lidi.

At uz jde o vrcholové manazerské pozice,

administrativni podpory, Ci technické
a provozni profese, aZ po specialisty
ve svych oborech, vSéem zaméstnancim

zajiStujeme férovy a rovnocenny pristup.

Nepripoustime rozdily podle pohlavi,
narodnosti, véku ani ndbozenského
vyznani. Rozmanitost chapeme jako nasi
prednost a zdroj inovaci i stability.

6 - Pitna voda a kanalizace

Ve, Ve s

prirodni zdroj. Proto k ni pristupujeme
s respektem a odpovédnosti. Neustale
hledame cesty, jak efektivné sniZzovat
jeji spotrebu a souc¢asné dbame na to,
aby voda, kterou vyuzivame v nasich
provozech, byla po navraceni zpét do
prirody co nejCistsi a méla co nejméné
negativni dopad na Zivotni prostred..



Nase prioritni SDGs

8 - Dustojna prace a ekonomicky rust

V celé skupiné TSC Group vérime, Ze lidsky kapital je nejcennéjsSim zdrojem
nasi spolecnosti. Proto systematicky vytvarime pracovni prostredi zalozené
na dlstojnosti, férovosti a rovnych prilezitostech. Nasi prioritou je nejen
poskytovat stabilni a bezpecna pracovni mista, ale také podporovat

osobni a profesni rlst zaméstnancl prostrednictvim pravidelnych skoleni

a moznosti dalsiho vzdélavani. Klicovym tématem je pro nas prevence rizik
na pracovistich a posilovani zdravé firemni kultury zaloZzené na otevrené
komunikaci a vzajemmeém respektu.

12 - Odpovédna vyroba a spotireba

Stavime na principech odpovédného a udrzZitelného podnikani.
Uvédomujeme si, Ze dlouhodoby rist je mozny pouze tehdy, pokud jde
ruku v ruce s respektem k lidem, prirodnim zdrojdm a okolni spole¢nosti.
Systematicky optimalizujeme nase procesy, snizujeme plytvani

a podporujeme cirkularni ekonomiku ve vSech oblastech naseho plisobeni.

Cisté pro udrzitelnost
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13 - Klimaticka opatreni

Zamérujeme se zejména na Uspory energii, vyuzivani obnovitelnych
zdroji a modernizaci technologii s cilem snizit nasi uhlikovou stopu.
Dllezitou roli hraje také efektivni hospodareni se zdroji - od vody

a energii aZz po odpady - a podpora cirkularni ekonomiky.

17 - Partnerstvi ke splnéni cilu

Udrzitelnost je spoleCna cesta, na které ma smysl pro dosazeni
vysledkl spolupracovat. Proto aktivné vyhledavame a budujeme
partnerstvi, kterd posiluji nase schopnosti naplriovat cile
udrzitelného rozvoje. Dlouhodobé podporujeme dobrocinné
iniciativy, vénujeme se rozvoji regionalni kultury a stojime za projekty
zamérenymi na podporu mladych sportovcu.




EcoVadis - Mezinarodni certifikace udrzitelnosti

@ TSC Group

V roce 2024 jsme v TSC GROUP, a.s. dosahli vyznamného milniku, kdyz jsme ziskali certifikaci EcoVadis, jedno z nejuznavanéjsich mezinarodnich
hodnoceni udrzitelnosti. Tento rating potvrzuje, Ze nase strategie a vnitni procesy, napri¢ celou nasi skupinou TSC Group, spliuji vysoké
mezinarodni standardy, a to v oblastech Zivotniho prostredi, pracovnich a lidskych prav, etiky i udrzitelného nakupovani a dodavatelské retézce.
Certifikace je pro nas nejen ocenénim dosavadni prace, ale také zavazkem dale posilovat transparentnost a systematicky zlepSovat nase postupy

v souladu s o¢ekavanimi zakaznik{, partner( i investord.

EcoVadis vnimame jako duleZity nastroj, ktery nam umoZnuje porovnavat se s nejlepsSimi v oboru. Zaroven nam pomaha identifikovat oblasti, kde
mUzZeme dosahnout jesté vyssi drovné odpovédného podnikani. Hodnoceni zahrnuje vice nez 400 indikator( v 21 kritériich udrZitelnosti a pokryva

200 kategorii nakupu a 175 zemi.

400+ 21

indikatora kritérii
| © > y | ‘ ’
Komplexni hodnoceni naptic vSemi Detailni posouzeni raznych aspektt
oblastmi udrzitelnosti odpovédného podnikani

Cisté pro udrzitelnost

175

zemi
w

Globalni pokryti a mezinarodni
srovnani standard(
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EcoVadis - Certifikace udrzitelnosti

Nase spolecnosti ve skupiné TSC Group, ziskaly v roce 2024 osvédceni

REMA Systém projektu ,Zelena firma“. Projekt Zelena firma je v realizaci

od roku 2008 a spolec¢nostem i jejich zaméstnanclm nabizi mozZnost
bezplatné odevzdat odpadni elektrozarizeni k opétovnému vyuziti ¢i recyklaci
a vyznamneé tak prispét k ochrané zivotniho prostredi. Nejpilngjsi sbéeratel

v ramci skupiny TSC Group, byla spolenost Leastex, a.s.

767 582 182 2108
kg ms kg

kg elektrozarizeni

v | | - J | v | | @ v |
Odevzdala spoleCnost Primami surovin Vody usporeno CO, usporeno
Leastex, a.s. ke zpétnému usporeno
odbéru
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Hodnoceni materiality - Metodicky pristup

Abychom urcili, kterd témata udrzitelnosti jsou pro nase jednotlivé spolecnosti ve skupiné TSC Group skuteéné zasadni, prizvali jsme ke spoluprdci
odborniky ze spole¢nosti GreenOmeter. Spolec¢né jsme provedli posouzeni dvoji vyznamnosti, tedy vyhodnoceni dopadd na nase spolecnosti

i na nasSe stakeholdery. Posouzeni bylo realizovano v souladu s principy stanovenymi v ESRS 1a ESRS 2. Hlavni ddraz jsme kladli na prahledny popis
celého procesu, tedy na to, jakym zplsobem jsme urcovali vyznamnost jednotlivych témat.

01 02

Identifikace relevantnich témat Zapojeni stakeholderu
Vychazeli jsme z ESRS standardd, evropskych politik, sektorovych Formou prizkumd a rozhovort jsme ziskali nazory zaméstnanct,
doporuceni, analyz konkurence a internich rizikovych registra. Tento dodavatelt i zAstupct mistnich komunit. Kazda skupina stakeholderd
krok zahrnoval mapovani vSech potencialné vyznamnych oblasti byla oslovena cilenym zptisobem odpovidajicim jejich roli a z&jmuam.
udrzitelnosti relevantnich pro nase odvétvi.

03 04

Hodnoceni a bodovani témat Validace vysledkt
Kazdé téma jsme vyhodnotili podle zavaznosti a pravdépodobnosti Konecny seznam podstatnych témat byl schvalen vedenim spolecnosti
jeho dopadud (dopadova vyznamnost). Nasledovalo vyhodnoceni podle a overen externimi odborniky. Cilem tohoto kroku bylo zajisténi
velikosti a pravdépodobnosti financnich dopadl (financni vyznamnost). co nejvyssi objektivity a kompletnosti hodnoceni.

Vysledkem tohoto procesu je seznam nejvyznamnéjsich témat udrzZitelnosti, kterd budou urcovat obsah a rozsah budoucich zprav
TSC GROUP, a.s. o udrzitelnosti podle tematickych standardd ESRS.

Cisté pro udrzitelnost




Proces hodnoceni materiality
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Nas systematicky pristup k hodnoceni materiality byl peclivé navrzen tak, aby zajistil objektivni a dGkladnou identifikaci klicovych témat

udrzitelnosti, ktera jsou nejrelevantnéjsi pro TSC GROUP, a.s., jeji jednotlivé spoleénosti a jeji zainteresované strany.

’ Krok €. 1

Analyza hodnotového retézce

Jako prvni krok jsme provedli analyzu
hodnotového retézce k identifikaci relevantnich
zainteresovanych stran a vyznamnych procest
v nasem hodnotovém retézci. Tento krok
zahrnmoval mapovani vSech aktivit od nakupu
materidll aZ po dodani finalnich sluzeb
zakazniklm, vCetné identifikace klicovych
dotykovych bodu s okolnim prostredim

a spoleénosti.

. Krok €. 2

Zapojeni stakeholdert

Druhym krokem byla identifikace vyznamnych
témat a podtémat s internimi a externimi
stakeholdery na zakladé rozhovor( a online
dotaznik{ a jejich kvalitativni a kvantitativni
vyhodnoceni. Vyuzili jsme strukturované
rozhovory s kliCovymi reprezentanty kazdé
skupiny stakeholder( a anonymni online
prizkumy pro Sirsi vzorek respondentd.

. Krok €. 3

Identifikace priorit

Vystupem celého procesu je identifikace
nejpodstatnéjsich ESRS datovych oblasti,

na které se v celé skupiné TSC Group budeme
zamérovat ve strategii a v ramci vykaznictvi
ESRS dle CSRD. Kazdé téma bylo vyhodnoceno
podle prisnych kritérii stanovenych evropskou
legislativou a nasledné prioritizovano podle
celkového skdére vyznamnosti.

Cely proces hodnoceni materiality byl koncipovan v souladu s poZadavky CSRD a ESRS standardd, aby zajistil plnou
transparentnost a srovnatelnost s mezindrodnimi standardy reportingu udrzitelnosti.

Cisté pro udrzitelnost
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Metodika hodnoceni vyznamnosti

Nase metodika hodnoceni byla zaloZena na principu dvoji vyznamnosti, ktera rozliSuje mezi dopadovou a finanéni vyznamnosti témat udrZitelnosti.
Tento pristup je klicovym pozadavkem ESRS standardd a umoznuje komplexni pohled na udrZitelnost z perspektivy jak spolecnosti, tak jejiho okoli.

Dopadova vyznamnost

il

I Finanéni vyznamnost

Z hlediska dopadl jsme identifikovali a vyhodnotili klicova témata, ktera Z finan¢niho hlediska jsme povazovali téma udrzitelnosti za vyznamné tehdy,
jsou spojena se skuteénymi ¢i potencialnimi vyznamnymi dopady, jez mUze kdyz existuje pravdépodobnost, Ze by mohlo vyrazné ovlivnit finanéni situaci
spole¢nost mit na lidi nebo Zivotni prostredi. Tato hodnoceni jsme provedli nebo vykonnost spoleénosti. Tento dopad muzZe byt zplUsoben rlznymi riziky
s ohledem na kratkodoby, stfrednédoby i dlouhodoby ¢asovy horizont nebo naopak prilezitostmi, které maji potencial zmeénit oekavané budouci

a zohlednili jsme cely hodnotovy Tetézec. Vyznamnost téchto dopadl byla penézni toky firmy. Takové zmény pak primo ovlivriuji celkovou hodnotu
stanovena na zakladeé jejich zavaznosti, pricemz nezaleZelo na tom, jakym podniku. Je dlleZité zohlednit, Ze tyto dopady mohou nastat v rznych
zpUsobem je spolecnost schopna tyto dopady kontrolovat nebo ovlivnit. casovych ramcich - kratkodobé, strednédobé i dlouhodobé, a proto je

klicové sledovat a analyzovat je z hlediska jejich mozného vlivu na finanéni
zdravi spoleénosti.

Klicovy princip - Otazka udrzZitelnosti je vyznamnd, kdyzZ je dopadové anebo finanéné vyznamna.
Nemusi splriovat obé kritéria soucasné - postaci, kdyz je vyznamna z jednoho z pohledd = komplexni pokryti vSech relevantnich témat.
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Vysledky hodnoceni materiality

@ TSC Group

Na zdkladé vysledku ziskanych z dotaznikového Setreni stakeholderd jednotlivych spole¢nosti ve skupiné TSC Group, byla jako hranice vyznamnosti
stanovena hodnota 2,50. Jednotlivi stakeholderi hodnotili oblasti udrzitelnosti z pohledu dopadové a finan¢ni vyznamnosti na skale 1az 5.
Pro dopadovou vyznamnost predstavovala skala rozpéti od nevyznamné az velmi vyznamné, pro financni vyznamnost od minimalniho financniho

rizika/prilezitosti aZ po kritické finanéni riziko/strategickou finanéni prilezitost.

Relevantni ESRS témata

@

E1 - Klimaticka zména

Zahrnuje emise sklenikovych plynd,
energetickou efektivnost, adaptacni opatreni
a prechod k nizkouhlikové ekonomice. Klicové
je sledovani spotreby energii a opatreni

\

ke snizovani emisi CO2.

®

S1 - Vlastni pracovni sila

Pokryva pracovni podminky, zdravi

a bezpeénost, rozvoj zaméstnancl a rovné
prilezitosti. S vice nez 7000 zaméstnanci je toto
téma pro nas zcela zasadni.

@

o /
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E3 - Vodni a mo¥ské zdroje

Pokryva spotrebu vody, kvalitu vypousténych
vod a ochranu vodnich ekosystému. Vzhledem
k povaze nasich sluzeb je efektivni hospodareni
s vodou jednou z nasich hlavnich priorit.

\

/

@
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S4 Spotrebitelé a koncovi uZivatelé
Zahrnuje bezpecnost produktd a sluzeb,
informovani zdkaznikd a dostupnost sluZeb.
Kvalita a bezpecnost nasich sluzeb primo
ovlivriuje zdravi a spokojenost koncovych
uZivateld.

\

\

@

E5 Zdroje a obéhové hospodarstvi

Zaméruje se na efektivni vyuzivani materiald,
minimalizaci odpadu a podporu cirkularnich
obchodnich modeld. Pro nas znamena
optimalizaci spotreby Cisticich prostredka

a materidla.

@

G1 - Chovani podnikt

Pokryva etické podnikani, compliance,
transparentnost a odpovédné fizeni. Zahrnuje
takeé politiky proti korupci a lobbing.

/

\

/







Environmentalni politika skupiny TSC Group

@ TSC Group

Ochrana zivotniho prostredi je nedilnou soucasti naseho podnikani a firemni kultury. Zavazali jsme se k systematickému pristupu k environmentalnim
aspektdm nasich ¢innosti, ktery je zaloZen na principech prevence, kontinualniho zlepsovani a transparentnosti. Vnimame environmentalni
management jako integralni soucast strategického rizeni spolecnosti. Proto jsme implementovali komplexni systém environmentalniho managementu,
ktery nam umoznuje systematicky identifikovat, vyhodnocovat a ridit dopady nasich cinnosti na zivotni prostredi. Tento systém je pravidelné auditovan
a aktualizovan v souladu s nejnovéjSimi poznatky a osvédCenymi postupy v oboru.

Klicova environmentalni opatreni
v ramci skupiny TSC Group

6%

Ochrana ovzdusi a vod

Zajistujeme kontrolu emisi, bezpecné nakladani
s chemickymi latkami a havarijni pripravenost.
Implementujeme opatreni ke snizeni dopadl
na kvalitu ovzdusi a vodnich zdrojt.

\

\

Q

Identifikace a hodnoceni

Provadime systematické mapovani vSech envi-
ronmentalnich aspektl nasich Cinnosti s pravi-
delnym roénim prezkumem. Zajistujeme kontinu-
alni monitoring dopadu a jejich vyhodnocovani
podle zavaznosti a frekvence vyskytu.

&

Uspory energii

Monitorujeme spotrebu, vyuzivame usporné
technologie a podporujeme Setrné chovani
zaméstnancl. Systematicky investujeme

do modernich technologii s vySsi energetickou

~

/

\

Cisté pro udrzitelnost

efektivnosti.

/

] ~

Odpadové hospodarstvi

Dbame na dusledné tridéni, evidenci

a predchazeni vzniku odpadd. Podporujeme
principy cirkuldarni ekonomiky. Hledame zpUsoby,
jak maximalné vyuZit materialy a minimalizovat
mnozstvi odpadu smérujiciho na skladky.

ok

Prevence ekologickych skod

Zavadime opatteni dle platné legislativy v CR
a SR. Aktivné sledujeme legislativni zmény

a implementujeme opatreni nad ramec
zakonnych poZadavkd tam, kde to povaZujeme

/

\

za prinosné.

/




@ TSC Group

Klimaticka zmeéna

Uvédomujeme si svou roli v omezovani dopadl klimatické zmény a smérujeme k odpovédnému Yizeni emisi sklenikovych plynd, efektivnimu
vyuzivani zdrojd a podpore opatreni smérujicich k niZsi uhlikové stopé. Prijetim systémového pristupu ke sniZovan i emisi chceme prispivat
nejen k ochrané klimatu, ale i k dlouhodobé udrZitelnosti naseho podnikani.

e I
@ score

Primé emise sklenikovych plynd vznikaji ze zdrojd, které jsou vlastnény nebo kontrolova-
ny spolecnosti, napriklad emise ze spalovani ve vlastnénych nebo kontrolovanych kot-
lich, vozidlech atd. Ve skupiné TSC Group se jedna primarné o primou spotrebu plynu

a spotrebu pohonnych hmot ve firemnich vozidlech.

@® score2

Neprimé emise z vyroby nakoupené energie. Nakoupena elektrina je definovana jako
elektrina, ktera je nakoupena nebo jinak privedena do spolec¢nosti. Ve skupiné TSC
Group existuji jak primé smlouvy s dodavateli pro vlastni prostory, tak smlouvy neprimé,
kde je prima smlouva mezi nasim zakaznikem a dodavatelem.

@ scores

Neprimé emise, které jsou dlsledkem Cinnosti spolecnosti, ale pochazeji ze zdrojq,
které spolecnost nevlastni ani nekontroluje. V roce 2024 nebyly nastaveny procesy
pro sbér dat nezbytnych k prikaznému vyhodnoceni. Tyto emise tak byly vyhodnoceny
jen pro nékteré spoleénosti a budou plné reportovany za rok 2025.

Cisté pro udrzitelnost




@ TSC Group

Klimaticka zmeéna - Emise CO2

Nase emise jsou vysledkem komplexniho souboru aktivit spojenych s poskytovanim vysoce kvalitnich sluzeb. Zahrnuji spotrebu energii
v pronajatych prostorach, provoz firemni flotily vozidel, vytapéni a klimatizaci provozoven, jakoz i dalSi podplrné cinnosti nezbytné pro bézny
chod nasich spolec¢nosti. Diky detailnimu monitoringu a analyze téchto zdrojd jsme schopni cilené pracovat na jejich optimalizaci.

5769 : h

celkové emise spolecnosti
tCO2e

| - J

Celkové emise zahrnuji vSechny primé i neprimé zdroje emisi sklenikovych plynt
v ramci celé skupiny TSC Group. Tato hodnota predstavuje vychozi bod pro
nase dlouhodobé dekarbonizacni strategie. Soucasné je zakladem pro stanoveni
dlouhodobych cill sniZovani emisi.

2.09

emise na zameéstnance
tCO2e/FTE

-

Tento ukazatel vyjadruje intenzitu emisi vztaZenych na pocet zaméstnancl
v prepocCtu na plné uvazky (FTE). Umoznuje nam sledovat efektivitu nasich snah
0 sniZovani emisi nezavisle na rlstu spolec¢nosti a poctu zaméstnancu. K /

Cisté pro udrzitelnost




@ TSC Group

Klimaticka zmeéna - Emise CO2

Pomér mezi primymi a nepr¥imymi emisemi odrazi povahu naseho podnikani jako poskytovatele sluzeb. Vysoky podil Scope 1 emisi je zplsoben
zejména vytapénim provozoven a dopravou, které jsou nezbytné pro poskytovani nasich sluzeb zakaznikm na raznych lokacich. Toto rozlozeni emisi
nam ukazuje klicové oblasti, kde miZeme dosahnout nejvétsino dopadu pri sniZzovani nasi uhlikové stopy. Zamérujeme se predevsim na optimalizaci

spotreby energii, modernizaci vozového parku a zvysSovani podilu obnovitelnych zdrojl energie.

73%

Podil Scope 1

4212.56 tcO2e

Emise z vlastnénych nebo kontrolovanych zdroji véetné
spalovani zemniho plynu v kotelnach, spotreby pohonnych
hmot ve firemnich vozidlech a dalSich primych zdrojt
emisi sklenikovych plyna.

Cisté pro udrzitelnost

27%

Podil Scope 2

1557.08 tco2e

Emise spojené s vyrobou nakoupené elektrické energie,
kterd je spotrebovana v nasich provozovnach. Zahrmuje
jak energie odebirané v ramci primych smluv, tak energie
spotrebované v prostorach nasich klient(.




@ TSC Group

Klimaticka zména - Emise CO2

Hlavnim zdrojem primych emisi spolecnosti byla kategorie 101 - Stacionarni spalovani, v ramci které zemni plyn predstavoval nejCastéji vyuZivany zdroj
energie a byl zodpovédny za 2 698.49 tCO,e (97.3 % emisi v této kategorii). Zemni plyn vyuZivame primarné pro zpracovani pradla pradelnou a vytapéni
nasich provozoven a administrativnich prostor, coz predstavuje zdsadni polozku v nasem energetickém mixu, zejména v chladnéjsich mésicich roku.

DalSim vyznamnym zdrojem primych emisi bylo spalovani pohonnych hmot ve firemnich vozidlech, které tvorilo 34.1 % celkovych primych emisi.
Nase vozidla jsou nezbytna pro poskytovani sluzeb na rlznych lokalitach a zajiSténi mobility nasSich zaméstnancl. Emise z procesu, zahmuijici zejména pouzivani
pripravku AdBlue pro snizovani emisi oxidl dusiku z dieselovych motor(, se na celkovych primych emisich podilely pouze minimané a Cinily 0.99 tCO,e.

Kategorie Tuny CO2e KliGova zjisténi:
1-01 Stacionarni spalovani 2774,70 + Stacionarni spalovani predstavuje 66% vsech
Scope 1 emisi.
1-02 Mobilni spalovani 1436,87
+ Mobilni spalovani tvori témeér tretinu primych emisi.
1-03 Emise z procesl 0,99 * Procesni emise jsou zanedbatelné.
Celkem 4 212,56

Pro budouci obdobi se zamérujeme na optimalizaci spotreby zemniho plynu prostrednictvim modernizace topnych systému a zlepseni tepelné izolace
budov. V oblasti dopravy planujeme postupnou modernizaci naseho vozového parku s ohledem na aktualni emisni normy a zavadéni alternativnich
paliv tam, kde je to technicky a ekonomicky proveditelné.

Cisté pro udrzitelnost




@ TSC Group

Klimaticka zména - Emise CO2

Zdrojem neprimych emisi spole¢nosti byla spotfeba nakoupené elektrické energie, ktera celkem tvorila 1,5657.08 tCO2e. Elektricka energie
je klicovym vstupem pro provoz nasich kancelari, provozu technologii a zajiSténi komfortniho pracovniho prostredi pro nase zaméstnance.

4 N

Kategorie Tuny CO2e
2-01 Stacionarni spalovani 1557,08
Celkem 1557,08

- /

V kontextu naseho usili o dekarbonizaci se zamérujeme na nékolik klic¢ovych iniciativ v oblasti spotreby elektrické energie. Patri mezi né postupny
prechod na dodavatele garantujicich dodavky elektriny z obnovitelnych zdrojd, implementace energeticky Uspornych technologii a zlepseni
managementu spotreby prostrednictvim inteligentnich systému rizeni budov

Cisté pro udrzitelnost




@ TSC Group

Klimaticka zména - Emise CO2

Nasledujici tabulka poskytuje detailni prehled emisi sklenikovych plyn v jednotlivych spoleénostech skupiny TSC Group.
Data jsou roz¢lenéna podle Scope 1 (primé emise) a Scope 2 (neprimé emise z nakoupené energie), coZ umozZnuje transparentni vyhodnoceni
prispévku kazdé spolecnosti k celkové uhlikové stopé skupiny.

Scope1(tCO2e) Scope 2 (tCO2e) Emise celkem (tCO2e)

Leastex, a.s. 2,636.04 634.70 3,279.74
TSC Jet, a.s. 419.02 613.16 1,032.18
TSC Spectre, s.r.o. 283.86 49.04 332.91
TSC Cleaning, s.r.o. 203.65 74.41 278.05
TechClean, s.r.o. 248.24 17.14 265.38
TSC Hospital, s.r.o. 125.07 121.66 246.73
TSC Cleaning, a.s. 190.29 12.04 202.33
TSC Facility, s.r.o. 99.46 23.52 122.98
TSC Services, s.r.o. 6.93 2.4 9.33

*TSC Clena, s.r.o.
*TSC Marketing, s.r.o.

Klicova zjisténi:

* Leastex, a.s. je nejvetSim emitentem s 57 % celkovych emisi skupiny.

* TSC Jet, a.s. a TSC Spectre, s.r.o. tvori dalSich 24 % emisi.

* Zbyvajici spoleénosti predstavuji 19 % celkovych emisi.

* ROzné poméry Scope 1/Scope 2 odrazeji specifickou povahu ¢innosti jednotlivych spole¢nosti.

* Spolecnosti TSC Clena, s.r.o. a TSC Marketing, s.r.o. nebyly zahmuty do vypoctu, jelikoz jejich dopad na celkovou uhlikovou stopu skupiny je marginalni. Toto rozhodnuti bylo u€¢inénov souladu s principem materiality,
v, oo . ktery je zakladnim pilifem ESG reportingu.
Cisté pro udrzitelnost




@ TSC Group

Vodni zdroje

Vodni zdroje predstavuiji kritickou slozku udrzitelného rozvoje a jejich ochrana je jednou z nasich kliCovych priorit. Ve skupiné TSC Group
si uvédomujeme, Ze odpoveédné hospodareni s vodou neni pouze otazkou environmentdlni odpovédnosti, ale také zasadnim faktorem
pro dlouhodobou udrzitelnost naseho podnikani.

h ©

Monitoring spotreby Recyklace a opétovné vyuziti
Systematicky sledujeme spotrebu vody ve vS§ech nasich Kde je to technicky mozné, implementujeme systémy pro recyklaci
provozovnach a implementujeme pokrocilé mérici systémy a op€tovneé vyuziti vody. Zamérujeme se na uzavrené vodni okruhy
pro identifikaci oblasti s potencialem uspor. Pravidelné a technologie umoznujici druhotné vyuziti odpadnich vod pro
vyhodnocujeme efektivitu vyuzivani vodnich zdroji ucely, kde neni vyzadovana pitna voda.
a nastavujeme cile pro snizovani spotreby.

- -

Kvalita a bezpecnost Inovativni technologie
Aktivné monitorujeme kvalitu odpadnich vod a zajiStujeme, Investujeme do modernich technologii pro usporu vody, véetné
aby vSechny nase aktivity splnovaly nejprisnéjsi environmentalni uspornych armatur, inteligentnich systému fizeni spotreby
standardy. Implementovali jsme preventivni opatreni proti a pokrocilych Cisticich procesl. Pribézné vyhodnocujeme
kontaminaci vodnich zdroji a mame zavedeny postupy pro reseni nové technologické moznosti a jejich potencial pro zlepseni
pripadnych mimoradnych udalosti. naseho vodniho hospodarstuvi.

Cisté pro udrzitelnost




@ TSC Group

VyuZivani zdroju a obéhové hospodarstvi

Digitalizace Efektivni vyuZiti

Principy obéhového hospodarstvi predstavuji zasadni zménu
paradigmatu v nasem pristupu k vyuzivani zdroji. Namisto tradi¢niho
linearniho modelu "pouzij - vyhod" se zamérujeme na uzavrene cykly,
kde jsou materidly a produkty udrZovany v ekonomice co nejdéle,

e ST o Udrzba a pé&e
¢imz minimalizujeme odpad a maximalizujeme hodnotu zdroju. P

Regenerace

Recyklace

Nase iniciativy v oblasti cirkularni ekonomiky:

« Optimalizace materialovych tokd - klademe dlraz na prodlouzeni Zivotniho cyklu obaldl, techniky i spotrebniho materialu.

* Partnerstvi v hodnotovém fetézci - aktivni spoluprace s dodavateli a klienty na implementaci principd obéhového hospodarstvi.
« Digitalizace procesu - vyuziti digitalnich nastroji pro lepsi sledovani a fizeni materialovych tokd.

* Inovativni obchodni modely - rozvoj sluzeb zaloZenych na principech sdileni a prondjmu namisto vlastnictvi.

Cisté pro udrzitelnost




Leastex, a.s.

@ TSC Group

Spolecnost Leastex, a.s. je prednim poskytovatelem sluZeb v oblasti pramyslového pradelenstvi s dlouholetou tradici a zkuSenostmi. Provozuje dvé vlastni
moderni zarizeni strategicky umisténa v Ostravé (,OV*) a Ceském T&smé (,CT"), ktera umoznuji efektivné pokryvat potreby zakaznikl v celém regionu. Dalsi
pobodku ma spoleénost Leastex, a.s. v Praze, zde v&ak neni ve vlastnich prostorech, proto se bude zabyvat pobo&kami OV a CT. Klienty spoleénosti Leastex, a.s.
jsou predevsim nemocnice a zdravotnicka zarizeni. Sluzby jsou postaveny na trech pilifich: kvalita, hygiena a spolehlivost.

V nasem oboru jsou dokonala €istota a hygiena zcela zasadnimi Ciniteli pro Uspésné fungovani podniku. Zdravotnicka zarizeni nemohou akceptovat Zadné

kompromisy, a to ani my v Leastex, a.s. Investujeme do nejmodernéjsich technologii prani, které kombinuji vysokou u€innost s Setrnosti k Zivotnimu prostredi.

Hygienické standardy

DUsledné dodrZujeme prisné standardy

pro zdravotnické pradlo, abychom zajistili,

Ze kazdy kus je zcela Cisty a bezpecny
k pouZiti. Nase postupy zahrnuji peclivou
hygienickou a sterilizacni kontrolu.

Cisté pro udrZitelnost

Dezinfekce a sterilizace

Pokrocilé vyrobni procesy jsou navrzeny
tak, aby zajistily uplné odstranéni vsech
patogennich mikroorganism@. Diky tomu
je mozné dosdhnout vysoké urovné
bezpecnosti a kvality produktu.

Kontrola kvality

Pred tim, nez je kazdy kus pradla odeslan
zakaznikovi, prochazi peclivou a dikladnou
kontrolou kvality. Tento proces zajistuje,

Ze veskeré pradlo spliuje vysoké standardy
a je bez jakychkoliv vad ¢i nedostatku.



@ TSC Group

Leastex, a.s.

Prestoze je primyslové pradelenstvi jiz ze své podstaty energeticky naroény provoz a pro zajiSténi hygienickych standardd vyzadovanych
napr. ve zdravotnictvi je nezbytné pouzivat vysoké teploty a velké objemy vody, neustale pracujeme na zlepSovani efektivity a snizovani
dopadl na Zivotni prostredi.

34%  30%  30% 50001

snizeni emisi sniZeni spotreby vody sniZeni odpadi ISO
(Cesky Té&sin) (Cesky Té&sin) (Ostrava)
Meziroéné o 34 % celkoveé MeziroCné. MeziroCné. Certifikace systému
i na jednotku produkce. energetického
managementu.

Hlavni spotreby:

Zemni plyn - vytapéni vody, suseni pradla, ohrev pracich roztokd.
UzZitkova voda - praci procesy, oplachovani, finalni Gpravy.
Elektricka energie - pohon strojd, osvétleni, automatizované systémy.

Cisté pro udrzitelnost




Leastex, a.s.

@ TSC Group

Cestu k udrzitelnosti nechapeme jako sprint, ale maraton. Pristupujeme k ni systematicky, s jasnou strategii a méritelnymi cili.
Realizujeme konkrétni opatreni zamérena na sniZzovani spotreby energie a tvorby emisi. KaZzdy krok prispiva k celkovému zlepsSeni

nasi environmentalni vykonnosti.

©)

e

Méritelné cile

Je dulezité stanovit jasné a konkrétni cile

Pro snizovani emisi a omezeni spotreby
prirodnich zdroji. K dosaZeni téchto cill

je nezbytné provadét pravidelny servis
zarizeni a dkladnou kontrolu zachytnych
systém(, aby byla zajisténa jejich spravna
funkcnost a efektivita. Takovy pristup umozni
minimalizovat negativni dopady na Zivotni
prostredi a zaroven optimalizovat provozni
naklady.

Cisté pro udrzitelnost

Inovace

Investice do modernich technologii

a udrZitelnych rfeseni predstavuji klicovy krok
ke zvySeni efektivity a ochrany zivotniho
prostredi. Prikladem mohou byt tésnici vaky
urcené k utésnéni potrubi, které pomahaji
minimalizovat tepelnou ztratu a tim prispivaji
ke sniZeni energetické spotreby. Takové
inovace nejenze snizuji ndklady na provoz,

ale také podporuji environmentalni
odpovédnost a udrzitelny rozvoj.

Monitorovani

Je duleZité pravidelné sledovat

a vyhodnocovat dosazeny pokrok, aby bylo
mozné vCas identifikovat pripadné problémy
Ci oblasti ke zlepseni. Soucasti tohoto procesu
by mél byt transparentni reporting, ktery
zajisti otevirenou komunikaci o vysledcich

a vyvoji. K tomu je vhodné zavést systém
pravidelného méreni, jez umozni objektivné
hodnotit jednotlivé kroky a jejich efektivitu.




@ TSC Group

Leastex, a.s. - Ochrana ovzdusi

Prehled emisi vzniklych v provozech Ostrava a Cesky Té&mn za rok 2024 s porovnanim s prémérem predchozich 5 let.

Ochrana ovzdusi OV

Indikator Jednotka @ predchozi 5 let Vyvoj v %

Produkce t 4 330 4 675 8
Emise na jednotku produkce kg / t 0,2 0,18 —

Ochrana ovzdusi CT

Indikator Jednotka @ predchozi 5 let

Produkce t 2 809 2793 -0,6
Emise (TZL, VOC, Nox, SO2) kg 820 542

Emise na jednotku produkce kg / t 0,3 0,2

Cisté pro udrzitelnost




Leastex, a.s. - Energie

Energie OV

Indikator

Produkce

Zemniplyn

Elektricka energie

Zemni plyn na jednotku produkce

El. energie na jednotku produkce

Energie CT

Indikator

Produkce

Zemniplyn

Elektricka energie

Zemni plyn na jednotku produkce

El. energie na jednotku produkce

Cisté pro udrzitelnost

Jednotka

kW/h

kW7/h

kKWh/ t

kWh/ t

Jednotka

kW/7h

kW7/7h

kWh/ t

kKWh/ t

@ predchozi 5 let
4 330
7664243
1091 017
1771

252

@ predchozi 5 let
2 809
8 530 525
713 042
3043

254

4675

6 536243

1080 765

1398

231

2793

6 067076

634715

2172

227

@ TSC Group

Vyvoj v %

Vyvoj v %




@ TSC Group

Shrnuti a cile

* SniZeni vSech sledovanych emisi
V obou provozech doslo k vyznamnmému poklesu vyprodukovanych emisi v poméru k mire produkce.

» ZlepSeni energetické efektivity

Spotreba energii na jednotku produkce se sniZila ve vSech sledovanych ukazatelich, coz svédci o Uspésné optimalizaci vyrobnich procesu a zavadéni
uspornych opatreni. Nejvétsi pokles byl zaznamenan u spotreby zemniho plynu v CT (-29 %).

e Stabilni produkce
Produkce zlstala stabilni, pripadné mirné vzrostla (OV +8 %, CT -0,6 %), coz doklada, Ze Uspory energii nebyly dosazeny na Ukor vyrobnich objema.

* Dlouhodoby trend

Pokles spotreby emisi je vysledkem dlouhodobych investic do modernizace technologii a automatizace.

* Pozitivni dopad na uhlikovou stopu
SniZeni spotreby energii prispiva ke snizovani emisi sklenikovych plynt a naplriovani cild v oblasti udrzitelnosti.

Cile do budoucna:

Pokracovat ve sniZzovani absolutnich i relativnich emisi znec&istujicich latek.

Investovat do novych technologii a inovaci s cilem ddale zvySovat efektivitu vyroby a minimalizovat environmentalni dopady.
Pravidelné monitorovat a vyhodnocovat environmentalni ukazatele, aby bylo moZné v€as reagovat na pripadné odchylky.
Aktivné komunikovat vysledky a cile v oblasti ochrany ovzdusSi smérem k verejnosti a zainteresovanym stranam.

Cisté pro udrzitelnost




@ TSC Group

Leastex, a.s. - Odpady

Odpady OV
I ™ S TS

Produkce 4330 4 675

Celkova produkce odpadu kg 77 504 58 463

Celkova produkce odpadi na jednotku produkce kg/t 17,89 12,5

Produkce ,,N* odpadu kg 2804 2 344

Produkce ,,N“ odpadi na jednotku produkce kg/t 0,631 0,501

Produkce ,,0“ odpadi kg 74701 56119

Produkce ,,0" odpadil na jednotku produkce kg/t 17,26 12
Odpady CT
I ™ S TS

Produkce 2 809 2793

Celkova produkce odpadi kg 36803 53792

Celkova produkce odpadl na jednotku produkce kg/t 13 19

Produkce ,,N“ odpadl kg 1887 3821

Produkce ,,N* odpadl na jednotku produkce kg/t 1 1

Produkce ,,0" odpadi kg 34990 49 971

Produkce ,,0" odpadil na jednotku produkce kg/t 12 18

Cisté pro udrzitelnost
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Shrnuti a cile

* Provoz OV dosahl meziroéniho zlep$eni ve vét§iné sledovanych ukazatelt.

Produkce vzrostla o 8 %, avsak celkova produkce odpadl se sniZila o 25 %. Produkce odpadl na jednotku produkce klesla o 30 %,
coz doklada vyrazné zvyseni materidlové efektivity a lepsi vyuziti vstupnich surovin.

* Provoz OV sniZila se jak produkce nebezpeénych odpadi (16 %).

Tento vyvoj potvrzuje spravnost prijatych opatreni, zejména v oblasti optimalizace technologickych proces(, prevence vzniku odpadu
a zlepsSeni tridéni primo ve vyrobé.

« V provozu CT je aroven produkce prakticky stabilni (-1 %).

Nicméné doslo k narlstu celkové produkce odpadl o 46 %.

« CT zvysil se zejména podil nebezpe&nych odpadii (+102 %).

Je dusledkem technologickych Uprav a revizi zarizeni, které generovaly vétsSi mnoZstvi odpadu s nutnosti specialniho nakladani.

Cile do budoucna:

Pokracovat v opatrenich ke sniZzovani produkce odpad na jednotku produkce.

Zvysovat podil recyklovanych a znovu vyuzZitych odpadd.

Rozsirovat vzdélavani zaméstnancl v oblasti tfidéni a prevence vzniku odpadu.

| nadale implementovat systém pravidelného hodnoceni environmentalni efektivity provozu.

Cisté pro udrzitelnost
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Leastex, a.s. - Voda

Voda OV
Indikator Jednotka @ predchozi 5 let 2024 Vyvoj v %
Produkce t 4330 4 675
Celkova produkce odpadl m3 45106 43 516
Celkova spotfeba na jednotku produkce m3/t 10 9
Celkova produkce odpadnich vod m3 36 681 35 683
Celkova produkce odpadnich vod na jednotku produkce m3/t 8 8
Voda CT
Indikator Jednotka @ predchozi 5 let
Produkce t 2 809 2793
Celkova produkce odpadu m3 68 714 47 941
Celkova spotfeba na jednotku produkce m3/t 25 17
Celkova produkce odpadnich vod m3 59 812 42 234
Celkova produkce odpadnich vod na jednotku produkce m3/t 21 15

Cisté pro udrzitelnost
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Shrnuti a cile

* Vyrazné sniZeni spotireby vody a produkce odpadnich vod

V OV doslo ke sniZzeni celkové spotreby vody o 4 % a spotreby na jednotku produkce o 11 %. Produkce odpadnich vod klesla o 3 %.
V CT Tésiné je pokles jesté vyraznégjsi - celkova spotreba vody i produkce odpadnich vod klesly o 30 %.

» Efektivni hospodareni s vodou bez negativniho vlivu na produkci

Navzdory Uusporam vody zlstala produkce v obou provozech stabilni, pripadné mirmé vzrostla. To znamena, Ze Uspory byly dosazeny
optimalizaci procesy, nikoliv na Ukor objemu vyroby nebo kvality sluzeb.

* Duraz narecyklaci a opétovné vyuZiti vody

Leastex tam, kde je to technicky mozné, implementuje systémy pro recyklaci a opétovné vyuziti vody. Zameéruje se na uzavrené vodni
okruhy a technologie umoznujici druhotné vyuZiti odpadnich vod, coz dale snizuje environmentalni dopady provozu.

* Investice do inovaci

Pribézné investujeme do modernich technologii pro Usporu vody, véetné uspornych armatur, inteligentnich systému rizeni spotreby
a pokrocilych Cisticich procesu.

Cile do budoucna:

PokracCovat ve snizovani spotreby vody na jednotku produkce v obou provozech.
Optimalizovat vyuziti vody v ramci technologickych procesu, véetné recyklace a opétovného vyuziti tam, kde je to mozné.
Investovat do inovativnich technologii pro Usporu vody a zlepSeni kvality odpadnich vod.

Cisté pro udrzitelnost







Nasi lidé = srdce celé skupiny TSC Group

@ TSC Group

S védomim klicové role svych zaméstnankyn a zaméstnancl usilujeme v celé skupiné TSC Group o neustalé zlepSovani pracovniho prostredi

a posilovani celkového komfortu na vSech pracovistich. Lidska angaZovanost je zasadni nejen pro finanéni vysledky spolecnosti, ale také

pro efektivni komunikaci, fungujici mechanismy zpétné vazby a rozvoj i novaci napric¢ vSemi spoleénostmi koncernu. Proto se vedeni spolecnosti
aktivné zapojuje do Sirokého spektra projektl, které podporuji motivaci zaméstnancl a posiluji jejich pocit sounaleZitosti.

Jsme si védomi, Ze vyhledavani a rozvoj talentl predstavuji zaklad jejich dlouhodobého ristu. Zaroven
usilujeme o udrzeni stavajicich zaméstnanc(, a proto flexibilné reagujeme na jejich ménici se potreby
doma i v zahranici a soucasné aktivné pritahujeme nové perspektivni pracovniky z tuzemskych

i zahranicnich zdrojQ, kteti sdileji zajem o pozitivni rozvoj firmy.

V duchu podpory diverzity prosazujeme principy rovnych prilezitosti, férového odmeénovani a usilujeme
o budovani trvalych a partnerskych vztah(l se vSemi svymi zaméstnanci. Vérime, Ze rozmanitost tyma

prinasi kreativitu, inovace a lepsi vysledky pro celou spoleénost.

Rovné prileZitosti pro vSechny

Nepripoustime rozdily podle pohlavi,
narodnosti, véku ani ndbozenského vyznani.
Véem zaméstnanclm poskytujeme stejné
mozZnosti kariérniho rlstu a rozvoje bez ohledu
na jejich plvod ¢i osobni charakteristiky.

Cisté pro udrzitelnost

Investice do rozvoje lidskych zdroji

Pravidelné investujeme do vzdélavani

a Skoleni nasich zaméstnanc(, podporujeme
jejich profesni ridst a vytvarime prilezitosti
pro kariérni postup v radmci celé skupiny.

4 )

Pozitivni pracovni prostredi

Budujeme kulturu zaloZzenou na vzajemném
respektu, otevirené komunikaci a spolupraci.
Podporujeme work-life balance a flexibilni
pracovni usporadani tam, kde to povaha
prace umoznuje.



@ TSC Group

Vlastni pracovni sila

Tabulka nize prinasi prehled zaméstnancl v CR podle vékovych kategorii, pohlavi, narodnosti a urovné vzdélani v jednotlivych firmach.
Tento rozpis umoznuje lépe porozumeét slozeni pracovnich tymu a podporit rovnost a diverzitu na pracovisti.

V duchodu Cizinci Zkraceny Z toho Zeny Zakladni Vyuéeni Maturita
TSC Cleaning, a.s. 32 % 3 % 10 % 70 % 60 % 45 % 31 % 13 % 1% 1%
TSC Services, s.r.o. 41 % 1% 1% 75 % 56 % 65 % 26 % 6 % 0 % 1%
Leastex, a.s. 36 % 5% 3 % 17 % 17 % 20 % 52 % 16 % 1% 2%
TSC Hospital, s.r.o. 36 % 4% 8 % 65 % 63 % 48 % 35 % 9 % 0% 0 %
TechClean, s.r.o. 25 % 6 % 8 % 6 % 3 % 7 % N % 22 % 1% 7%
TSC Clena, s.r.o. 50 % 4% 0 % 75 % 51 % 9 % 16 % 7 % 0 % 1%
TSC Spectre, s.r.o. 16 % 2% 1% 8 % 5% 2% 13 % 50 % 6 % 23 %
TSC Jet, s.r.o. 18 % 4% 10 % 42 % 25 % 26 % 28 % 35 % 1% 3%
TSC Marketing, s.r.o. 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 100 %
TSC Facility, s.r.o. 26 % 2% 5% 5% 2% 2% 33 % 53 % 2% 9 %
TSC Systems, s.r.o. 17 % 0 % 33 % 100 % 17 % 0 % 22 % 22 % 6 % 50 %
TSC Management, s.r.o. 17 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 50 % 0 % 50 %

Cisté pro udrzitelnost
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Vlastni pracovni sila

Davame priaci lidem ve vysSim véku, cizinclim a osobdm s rdznou Urovni vzdélani. Zaméstnavame ve velké mitre Zeny, a to jak na technickych,
tak manazerskych pozicich, i ve vedoucim postaveni. Umoznujeme zkracené uvazky.

34%/3% 1%  56%/85% | “

vék 55+/ Dﬁ;hodovy vék cizinci zkraceny uvazek/z toho Zeny

J

39%  46%  29%

zakladni vyuéeni/maturita Zeny v TOP managementu \_ J
vzdélani

Cisté pro udrzitelnost
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Podpora komunit a externich iniciativ

V celé skupiné TSC Group v rdmci jednotlivych spole¢nosti dlouhodobé podporujeme mistni komunity a jejich aktivity na podporu udrzitelnych
iniciativ. Vérime, Ze prosperita spoleénosti a komunity, ve které plsobime, jsou vzajemné propojené. Proto systematicky investujeme do projektd,
které posiluji socialni soudrznost a kvalitu zivota v regionech, kde plisobime. V roce 2024 jsme na dobrocinné projekty vynalozili celkem 1,8 milionu
korun. Informace o partnerskych organizacich jsou dohledatelné na webu v sekci Podporujeme.

alala M O
4 N O N O )
Regionalni kultura Zdravotni a socialni sluzby Sport a pohybové aktivity
Prostrednictvim napr. partnerstvi s Méstskym Materidlné podporujeme mistni pobocku Fandime sportu a zdravému pohybu zejména
kulturnim strediskem v Havirové se dlouhodobé Armady spasy, finanéni podpora mobilniho déti a mladeZe prostrednictvim partnerstvi
angazujeme v podpore regiondlnich kulturnich hospicu Andélé Stromu Zivota p.s., nebo s Akademie FC Banik Ostrava z.s., nebo mistnim
akci a organizaci, které prispivaji k rozvoji generalni podpora akce Daruj krev Nadacniho fotbalovym klubem v Havirfové a Bohuminé. Jsme
mistniho spoleCenstvi. Kulturu vnimame jako fondu Nadgje. Tyto aktivity primo prispivaji partnerem komunitniho sportu SH-CSMS-SDH,
klicovy prvek soudrznosti komunit a zdroj ke zkvalitnéni zdravotnich a socialnich sluzeb nebo TJ Sokol Pustkovec a hrdym partnerem
pozitivni energie v regionech, kde pusobime. v jednotlivych regionech. Jsme hrdi, ze fotbalového klubu FC Banik Ostrava.
podporujeme Nadacni fond détské onkologie
KRTEK a jednotlivé pribéhy osob, které nemaji
jednoduchy Zivot.

\ DN DN /
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@ TSC Group

Podpora v krizovych situacich

Povodné, které zasahly Ceskou republiku, zanechaly v mnoha regionech hluboké rany. Moravskoslezsky kraj byl jednim z nejvice postiZzenych regiond,
pricemz rozsah skod mnohonasobné prekrocil Skody z roku 1997. | pres vlastni znacné ztraty ve vysi desitek miliond korun, které povodné zpUsobily,

se vedeni TSG GROUP, a.s. rozhodlo prispét k napravé skod prostrednictvim okamzité financni pomoci primo v nejhlre zasazenych regionech,

na kterou vedeni holdingu vyclenilo vice nez 800 tisic korun. Mezi podporenymi byli nejen zaméstnanci jednotlivych spoleénosti skupiny TSC Group,
ale predevsim dalsi lidé a organizace, kteri doslova pres noc prisli o vSechno. Penize putovaly napriklad do chranéné dilny, ktera se potykala s nasledky
povodni, nebo k obyvatelm Jesenicka, kteri prisli o stfechu nad hlavou Ci veskery svij majetek. S ohledem na stav mistni infrastruktury byla podpora
poskytnuta ve spoluprdci se zastupci mistnich samosprav primo zaméstnanci jednotlivych spoleénosti koncernu TSC GROUP, a.s. Informace

o projektech jsou zverejnovany na webu v sekci Novinky.

4 N O N O N
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@ TSC Group

Dobrovolnictvi - Pomahame tam, kde je to potreba

Firemni dobrovolnictvi predstavuje dllezZity nastroj, jak mizZeme prispét k rozvoji obcanské spolecnosti a soucasné posilit
angazovanost nasich zaméstnancl. Nasi zaméstnanci maji moznost podilet se na ¢innostech, které presahuji rdmec jejich bézné
prace, a ziskat nové zkusenosti. Ve skupiné TSC Group vnimame dobrovolnictvi jako uZiteCny nastroj pro budovani otevrené firemni

kultury a posileni tymové spoluprace.

4 N

Podpora psiho utulku v Ostravé

Z dobrovolnickych aktivit jsme podporili mimo jiné psi utulek v Ostrave, protoze jsme milovnici
zvirat. V ramci interni dobrovolné zaméstnanecké financni sbirky jsme vybrali penézni prostredky,
které jsme vyuzili k ndkupu psich potreb a pamlskd, které jsme pak v ramci dobrovolnického dne
osobné zanesli do utulku. Béhem navstévy utulku jsme méli moznost seznamit se s jeho provozem

a vénovat svij Cas a pozornost primo pejskim v ramci vencicich prochazek. Tyto chvile jim prinesly
radost, volnost a potrebnou socialni interakci mimo prostredi kotcl. Bylo pro nas dojemné
sledovat, jak si pejsi uzivaji pozornost a pohyb. Ukazali nam, Ze jejich vdécnost za péci rozhodné neni
o dokonalych pdzach pro objektiv, ale o skuteéné radosti ze Zivotal

Finanéni podpora Osobni zapojeni Spoluprace

Soucasti dobrovolnickych aktivit byva Organizujeme vlastni dobrovolnické akce. Spolupraci v ramci dobrovolnictvi povazujeme
zameéstnanecka financni sbirka. Vytézek je pak Tam, kde je to moZné, maji zameéstnanci narok za kli¢ k efektivité. Podporujeme neziskové
vyuZit pro potreby podporené organizace. na Ucast v ramci své pracovni doby. organizace a mistni instituce, ¢imz posilujeme

pozitivni dopad na spolecnost.

Cisté pro udrzitelnost
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Zdravi a bezpecnost - Priorita cislo jedna

Zdravi a bezpecnost jsou prioritou Cislo jedna ve vSech spoleénostech ve skupiné TSC Group v oblasti péCe o zaméstnance. Spolecnost ma zavedeny
takové mechanismy, které podporuji zdravotni péci o personal a predevsim kladou dlraz na prevenci Urazl. Nas systematicky pristup k bezpecnosti
a ochrané zdravi pri praci je zaloZen na principech kontinualniho zlepSovani a aktivniho zapojeni vSech urovni rizeni.

Systém managementu BOZP Skoleni a vzdélavani

Pravidla bezpecnosti jsou soucasti nastupnich

a pravidelnych Skoleni, ktera jsou vzdy podlozena prislusnym
zaznamem. Kazdy zaméstnanec musi prokazat znalost
bezpeénostnich postupd pred zahdjenim pracovni ¢innosti.

Pristup spolecnosti k bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci
ma na starost specializovany manazer BOZP. Pravidelné
prochazime kontrolnim auditem v ramci certifikacniho
procesu podle normy ISO 45001 Systém managementu
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.

Specificka rizika podle divizi DodrZovani zakaznickych standarda

Spolecnost rovnéz dusledné vyzaduje a kontroluje, zda
zaméstnanci pusobici na zakazkach v arealech zakaznik(
dodrZuji rovnéz mistni zavazné podminky a pokyny dané
mistnimi narizenimi.

Kazda z divizi spolecnosti ve skupiné TSC Group se v rdmci BOZP
zameéruje na konkrétni rizika spojenad s vykonem prace v daném
prostredi. Individualné prizplisobujeme bezpecnostni opatreni
specifiklm kazdé oblasti ¢innosti.

Cisté pro udrzitelnost




Zdravi a bezpecnost - Priorita cislo jedna

1SO 45001

certifikace

Mezinarodni standard pro systém
managementu bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci

Cisté pro udrzitelnost

100%

pokryti Skolenim

Vsichni zaméstnanci prosli povinnymi
Skolenimi BOZP s prislusnou
dokumentaci

@ TSC Group

_28

evidovanych uraza ve 2024

Usilujeme o nizkou Urazovost
prostrednictvim preventivnich
opatreni a rizikové analyzy



@ TSC Group

Vzdélavani a rozvoj

Ve skupiné TSC Group podporujeme profesni i osobni rist svych zameéstnancd prostrednictvim individualnich pland rozvoje. Tyto plany jsou zaméreny
na identifikaci potreb, stanoveni cili a volbu vhodnych forem vzdélavani a tréninku. Soucasti je také pribéiné hodnoceni dosaZzeného pokroku a podpora
kariérniho postupu. Diky systematickému pristupu a zapojeni HR oddéleni a Compliance je zaméstnancm umoZnéno zvysovat jejich kompetence,
posilovat kvalifikaci a aktivné planovat vlastni kariérni drahu. Tento proces prispiva k dlouhodobé motivaci, stabilité a udrzitelnosti lidského kapitalu
spoleCnosti.

Planovani rozvoje
Stanoveni individudlnich cill a vybér
vhodnych forem vzdélavani

Identifikace potreb

Pravidelna analyza kompetenci a identifikace
oblasti pro rozvoj

Realizace vzdélavani
Implementace Skolicich program(

es __» a rozvojovych aktivit
Kariérni postup

Podpora kariérniho rlstu a internich
presund v rdmci skupiny

Hodnoceni pokroku
Pravidelné vyhodnoceni dosazenych
vysledk( a Uprava plana

Cisté pro udrzitelnost




Vzdélavani a rozvoj

@ TSC Group

Investice do rozvoje lidskych zdrojl povaZzujeme za kli¢ovou hodnotu pro dlouhodobou konkurenceschopnost spolecnosti. Vzdélani a motivovani

zaméstnanci jsou zakladem naseho Uspéchu a rustu.

Klicové oblasti rozvoje

Technické competence

Specializovana sSkoleni zamérena na nejnovéjsi technologie, postupy a standardy
v oblasti technickych sluzeb, facility managementu a pramyslového cisténi.

Jazykové vzdélavani

Podpora jazykovych kurzd predevsim angli¢tiny a némciny pro zaméstnance
pracujici s mezinarodnimi klienty nebo v ramci expanze skupiny.

Soft skills

Rozvoj komunikacnich dovednosti, tymoveé spoluprace, leadership a dalSich
meékkych dovednosti nezbytnych pro efektivni praci v tymu.

Certifikace a licence

Financni podpora ziskavani profesnich certifikatl a licenci potrebnych pro vykon
specializovanych Cinnosti a kariérni postup.

Cisté pro udrzitelnost
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Eticky kodex skupiny TSC Group

Nas eticky kodex predstavuje fundament, na kterém stavi vSechny nase spolec¢nosti obchodni aktivity a rozhodnuti. Kodex definuje jasné standardy
chovani, které ocekavame od vSech zaméstnanc(, bez ohledu na jejich pozici Ci geografické umisténi. Etické jednani neni jen o dodrZovani zakonl

- jde o vytvareni kultury, kde kazdy ¢len naseho tymu citi odpovédnost za své Ciny a jejich dopad na spoleénost, Zivotni prostredi a budouci
generace. Eticky kodex je dohledatelny na webu v sekci Dokumenty.

Nase hodnoty zahrnuji transparentnost, integritu, respekt a odpovédnost. Pravidelné aktualizujeme nase etické standardy v souladu s vyvojem
spoleCenskych oCekavani a mezinarodnich nejlepsich praktik v oblasti odpovédného podnikani.
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* Transparentnost ve vSech procesech

* Odpovédnost za nase Ciny
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* Respekt k zaméstnanclm a partnerim
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* Ochrana zivotniho prostredi

 Etické obchodni praktiky
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Compliance a prava zaméstnancu

@ TSC Group

V celém koncernu TSC GROUP, a.s. implementujeme komplexni systém compliance, ktery je zavazny pro vSechny Cleny skupiny TSC Group.

Tento systém compliance chrani nejen spolecnost, ale predevsim zaméstnance a obchodni partnery. Nas pristup k dodrzovani predpisu je proaktivni
a zameéreny na prevenci rizik. Za implementaci a dohled nad compliance programem odpovida tym specializovanych odbornik( v ¢ele s Compliance
officerem. Etickd komise pravidelné vyhodnocuje efektivitu nasich opatreni a navrhuje zlepseni. Odbor integrovaného systému rizeni zajistuje

koordinaci napri¢ vSemi divizemi spolecnosti. Status je dohledatelny na webu v sekci Dokumenty.

Prevence

Systematické vyhodnocovani rizik, pravidelna
Skoleni zaméstnanc(, kontinualni komunikace
etickych standardd a dikladné provérovani
obchodnich partnert. Nase preventivni opatfeni
jsou navrzena tak, aby minimalizovala moznost
vzniku probléma.

* Pravidelna skoleni pro vSechny urovné
* Rizikové analyzy vSech procest
* Due diligence obchodnich partnert

Detekce

Davérny systém oznamovani podezrelych
aktivit, ktery garantuje ochranu oznamovatell
pred jakoukoliv formou odplaty.
Implementujeme jasné postupy pro vysetrovani
a reseni pripadnych poruseni.

* Anonymni linka pro oznamovani
* Ochrana whistleblowert
* Rychlé vysetrovani pripadl

Reakce

Okamzita napravna opatreni, Uzka spoluprace

s prislusnymi organy a kontinualni zlepSovani
nasich procesl na zakladé ziskanych zkusenosti
a zmeén v legislativé.

* Rychlé napravné kroky
* Spoluprace s urady
« Aktualizace postupl

N&s program podléha pravidelnym internim auditiim a minimalné jednou za pét let prochazi externim nezavislym auditem, ktery
ovéruje jeho efektivitu a soulad s nejlepsSimi mezinarodnimi standardy.

Cisté pro udrzitelnost




@ TSC Group

ISO Certifikace a integrovany systém fizeni

Nase integrovana politika predstavuje uceleny ramec rizeni, ktery propojuje vSechny klicové aspekty naseho podnikani. Tento systém
zajistuje, Zze kazdé rozhodnuti a kazdy proces jsou v souladu s nasimi hodnotami udrZitelnosti, kvality a odpovédnosti. Diky integrovanému
pristupu dosahujeme synergickych efektl mezi jednotlivymi systémy managementu. Kazdy standard se vzajemné dopliuje a posiluje,

cozZ ndam umoznuje dosahovat vyssi efektivity pri souc¢asném snizovani administrativni zatéze. Pravidelné interni a externi audity ovéruji
efektivnost nasich systému a identifikuji prileZitosti k dalSimu zlepsovani. Nase certifikace jsou diikazem naseho zavazku k excelenci

ve viech oblastech podnikani. ISO dle jednotlivych firem dohledatelné na webu Cisté pro Vas.

ISO 9001 ISO 14001

Environmentalni management je klicovym pilirem
naseho pUsobeni. Systematicky identifikujeme,
vyhodnocujeme a minimalizujeme nase dopady
na zivotni prostredi prostrednictvim inovativnich
technologii a procesu.

Systém managementu kvality zarucuje konzistentni
vysokou Uroven vSech nasich produktd a sluzeb.
Implementujeme procesy kontinualniho zlepsSovani
a méreni spokojenosti zakaznikd.

ISO 50001 ISO 45001

Bezpecénost a ochrana zdravi nasich zaméstnancua
ma absolutni prioritu. Implementujeme preventivni
opatreni, poskytujeme pravidelna Skoleni a vytvarime
bezpecné pracovni prostred,.

Efektivni hospodareni s energii prispiva

k nasi udrzitelnosti i ekonomické vykonnosti.
Optimalizujeme energetické procesy a investujeme
do obnovitelnych zdroja energie.

Cisté pro udrzitelnost



https://www.tsc-group.cz/

@ TSC Group

Struktura ¥izeni a governance

Nase organizacni struktura je navrzena tak, aby zabezpecovala efektivni Fizeni, transparentnost rozhodovacich procest a jasno u zodpovédnost
na vSech urovnich managementu. Kazdy ¢len tymu zna své ulohy a pravomoci.

R @ TSC Grou
@ TSC Group AKCIONARSKA STRUKTURA P
REDITEL HOLDINGOVE VEDENI
TECHNICKEHO CISTENI .
GENERALN{ KONCERNOVY KONCERNOVY STRATEGICKY
REDITEL OBCHODNI REDITEL PRAVNIK KONTROLING
REDITEL ODDELENi
SPECIALNICH PRACI SK
ISR
UKLIDOVE
SLUZBY
IT
PRAVNI
FACILITY
SLUZBY
PERSONALNI
LAKOVNY ° z EKONOMICKE
PODPURNE
DIVIZE —
PROCESY -
OBCHODNi
PRADELENSTVi BACKOFFICE
MARKETING
ZAHRANICI
COMPLIANCE

tsc-group.cz
Cisté pro udrzitelnost




@ TSC Group

Kontaktni informace

TSC GROURP, a.s.

Pro dalsi informace o nasich programech udrZitelnosti, compliance postupech nebo jakékoliv dotazy tykajici se nasich environmentalnich
a etickych standard( nds nevahejte kontaktovat.

Hlavni kontakt TSC GROUP Oddéleni ISR

Email: tscgroup@tsc-group.cz Email: klaudie.horinkova@tsc-group.cz

Telefon: +420 703 470 43 Integrovany systém rizeni, ISO certifikace, audity,
Obecné dotazy, informace o spoleCnosti kontinualni zlepSovani procesl

a obchodni prilezitosti

Compliance Officer Podani podnéti

Email: simona.polachova@tsc-group.cz Email: oznameni@tsc-group.cz

Etické otazky, compliance program, due Anonymni oznamovani podezrelych aktivit, ochrana
diligence, provérovani partner whistleblower(, divérné informace

Sledujte nas online na nasich profilech
Zlstante v kontaktu s nasimi nejnovéjsimi iniciativami v oblasti udrZitelnosti, inovacemi a aktualitami ze spolecnosti:
Web: https://www.tscgroup.cz/

LinkedIn: TSC Group LinkedIn profil
Youtube: TSC Group - Youlube

Cisté pro udrzitelnost



https://www.tsc-group.cz/
https://www.linkedin.com/company/tsc-group-cz/posts/?feedView=all

