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Politika koncernu TSC GROUP, a.s.

a jeho dcefrinych spolecnosti

Spole¢nosti koncernu TSC GROUP, a.s. nabizi kvalitni, inovativni a k Zivotnimu prostfedi Setrné sluzby ve svém
oboru podnikani.

Uspééna budoucnost viech spole¢nosti wkoncernu TSC GROUP, a.s. je podminéna zejména odpovédnym
jednanim ve spolecenské sfére, realizaci strategickych a planovanych cilli, celokoncernovym nastavenim a
prijetim veskerych zavaznych povinnosti pro plnéni sluzeb pro treti osoby.

Vsichni vrcholni predstavitelé vedeni jednotlivych spole¢nosti, stejné jako kaidy jeden jediny Fadovy
zaméstnanec se plné ztotoZnuji s touto spole¢enskou odpovédnosti a zejména pak se zavazuiji:

»  zajistovat napfi¢ koncernem 3pickovou kvalitu viech poskytovanych sluzeb, kterou oceni nasi zakaznici
a ktefi jsou pro nas na prvnim misté;

» vidy jednat odpovédné, s pééi fadného hospodare, v souladu se zdsadami Politiky spolecenské
odpovédnosti, Politiky integrovaného systému fizeni a Politiky vyuZzivani zdroju;

» dodrZovat Criminal Compliance program vcetné Etického kodexu, kterézto dokumenty jsou jednémi
zvrcholnych zavazk( vsech spolecnosti koncernu TSC GROUP, a.s. a podrobné popisuji veskeré
nezadouci jednani;

» méfit a vyhodnocovat vykonnost procesd, fidit systém rizik, vyhledavat nové pfileZitosti a dle potfeby
pfijimat opatreni k neustalému zlepsSovani kvality, Zivotniho prostredi, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
préci a energetické hospodarnosti, spolehlivosti a konkurenceschopnosti nasich vyrobku a sluzeb;

» v ramci trvale udrzitelného rozvoje hospodarné nakladat s pfirodnimi zdroji a energiemi, pouzivat
ekologicky a energeticky Setrné technologie a recyklovatelné materialy. Dbat na prevenci zne¢istovani
Zivotniho prosttedi a stavajici znecisténi eliminovat v celém procesu poskytovanych sluzeb;

»  zajistovat ochranu lidskych Zivotd, zdravi a majetku, jakoz i bezpe¢nost informaci, dbat na ochranu prav
jednotlivcli a dodrzovat Listinu zakladnich prav a svobod;

» vytvaret a uzavirat se zainteresovanymi stranami vzajemné prospésné a vyvazené vztahy.

Management TSC GROUP, a.s. a vSech dcefinych spole¢nosti, se zavazuje zajiStovat dostupnost a integritu
informaci a zdrojli potfebnych k dosahovani cill, vytvaret vhodné pracovni podminky v souladu se zasadami
bezpecnosti prace, véetné odstrafiovani nebezpeci a snizovani rizik, posilovat povédomi zaméstnancl o Urovni
bezpecnosti, prevenci zavaznych havarii a likvidaci jejich nasledka.

Dale se zavazuje podporovat osobni rozvoj zaméstnanci smérujici ke zvyseni jejich spokojenosti, motivace,
ochrané zdravi a k rozvoji forem vzdjemné komunikace. Trvalé zlepSovani kvality procest a systému fizeni je
zalozeno na aktivni spolupraci vSech zaméstnanci na vSech Urovnich a je jednim ze zakladnich predpokladi pro
zajiSténi zaméstnanosti, konkurenceschopnosti, trvale udrzitelného rozvoje a zvySovani hodnoty nasi
spolecnosti.
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